STIPENDI IN GODIEMINTO

VACANZA CONTRATTUALE

UNA TANTUM 2023

AMALISI DEL VALORE EFFETTIVO DEL BONUS PER IL 2024

DAL 04/01/2023 2022-2024 (in goidmenta)

Grado 183,15 0,50% 1,50% 67 UNATANTUM UNATANTUM | VALORE MENSILE | VALORE ANNUG

Punto e IN GODIMENTO ANNO 2023 ADEGUAMENTO A DICEMBRE 2023 A VALER SULL'ANNO 2022 2023 2024 EFFETTIVD EFFETTIVO

ot e [ s (dal 01/07/2022) | LORDOMENSILE [ o o | Lompo mensie S RAP _ teeer NETTO 1,50% 67 PER L'ANNO DEL BOUNUS
9,15% | Aliquota | Importo | ALLA MANOD NETTO MENSILE | NETTO MENSILE 2024 2023
[CAPITAND 150,50 € 2756408 )€ 137,82 | € 11439 | € 41346 [ € 3446 € 100034 |€ 9153 32% € 29082 € 617,99 £ 24341€ 5150 € 27,06 | € 32473
[TENENTE 148,00 € 27.10620 | € 13553 | € 1129 | € 406,59 | € 33BE| € 983,72 |€ 90,01 32% € 285990 |€ 607,72 £ 2403 € 5064 (€ 2661 | € 313,34
SOTTOTENENTE 136,75 € 25,4576 | € 12523 | € 1044 | € 375,69 [ € 3131]|€ 908,96 |€ E3,17 32% € 26425 (€ 561,54 L3 2221]|€ 46,80 | € 24,59 | € 295,07
Tenente in F.P. 131,054 € 2400254 | € 12001 | € 10,00 | € 36004 [ € 3000|€ 871,07 € 79,70 32% € 25324 (¢ 538,13 € 2128| € 42384 € 2356 | € 282,76
|Sottotenants in FP. 110,412 € 20221964 10111 | € 843 |€ 30333 [ € 252E| € 73389 | € 6715 29% € 19335|€ 473,39 L3 1862]| € 3045 (€ 2083 | € 243 98
1° Luogotenate 148,00 € 27.10620 | € 13553 | € 1129 | € 406,50 [ € 338E|€ 983,72 | € 90,01 32% € 28599 € 607,72 € 2403| € 5064 | € 26,61 | € 31334
Luogotenents 14350 . [€ 2628203 | € 15141 € 1085 |€ 334,23 [ € 32,85 € 95382 [€ 6727 | 32% |€ 2m30e ses2s| € 2330]€ 48,10 € 2580 [€ 308,63
1* Maresciallo +3 14000 " [ € 2s.ee100]¢ 128,21 | € 10,63 | € 38462 | € sz05|€ 93059 [€ B515| 32% |e 27054€ s7as0) € 2273] € 4791 € 2517 |€ 302,10
1° Maresciallo € 2518313)€ 12592 [ € 10,43 € 377,75 | € 3148 |€ 91397 [€ 83,63 | 29% |€ 24080 € 5854 |€ 2318 € 48,13 | € 2594 € 311,31
M1+10 13750 | € 32518313 )€ 12592 | & 1048 |€ 377,75 | € 3148 |€ 91397 |€ 8363 | 20% |€ 24080 € ses5a)| |€ 2318 ¢ 48,13 | € 2594 [€ 311,31
M1 410 13350 | € 24.45053)€ 12225 | € 10,19]€ 366,76 | € 30356 |€ 887,33 |€ 8140 | 27% |€. 21766|€ sssas| |€ 2307] € 40,04 € 2597 [€ 311,69
M2 13100 |[€ 23.00265)¢ 11096 & 10,00 | € 350,80 [ & moa|e 87074 |€ 7867 | 7% |E 213ske s77.46| |£ 63| 4812 € 2540 [€ 305,85
M3 12475 € 2ma706)¢ 11424 [& as2|e 34272 [ € 28356 82019 [¢ 7587 | 3% |€ \2m106(¢ 51226 | e 2026] € 4269 € na e 263,18
Serg Magg Capo Qual Spac. 131,00 € J3.00255 |« 11996 | € 1000 | € 35980 [ € 2999 | € 870,71 | € 79,67 3% € 3513 € 537,91 £ 21271 € 44383 (€ 2355 | € 282 65
smc +3 135,75 € 2303111 11515 | € a60|€ 34547 [ € 2879 |€ 83587 [€ 7s38| 39% |& 23033 |« 539,17 £ 2120] € 44,93 [ € 2373 | € 28472
[smc 124,35 € 2275639 |« 11378 | € g4z |€ 34135 [ € 2345« 82585 [€ 7557 | 20% & 21758 (€ saz70| |e 2005] < 3139 € 2344 | € 28129
| L0 121,50 € 22352734 11126 | € 927 | € 33379 [ € 2782|€ B07,56 € 73,89 32% € 23478 (€ 498,89 £ /73] € 4157 [ € 2185 | € 262,14
SERG 116,75 € 21382764 10691 | € 891 ]€ 32074 [ € 2673 | € 77599 € 71,00 26% € 18330(€ 521,69 £ W81l € 4347 (€ 2306 | € 276,71
|Graduato Aiutante 121,50 € 22352734 11126 | € 927 | € 33379 [ € 2782 | € BO756 (€ 73,89 20% € 21276 € 520,91 L3 20401« 4341 (€ 292 | € 275,06
1° Graduato +3 117,00 € 2142855 |« 10714 | € 893 |€ 32143 [ € 26,79 | € 77766 (€ 7116 29% € 2048E|€ 501,62 L3 1973 € 41380 € 2207 |€ 264,87
1° Graduato 116,50 € 2133698 | € 10668 | € 889 |€ 32005 | € 26,67 | € 77432 | € 7085 27% € 18954 € 513,53 € 2013| € 42,79 | € 2167 | € 271,99
1° AV.CAPO 1200 | € 2051280)€ 102,56 | € 8,55 |€ 307,69 | € 2564 | € 74441 [€ 6811 27% |€ 1m0 € as3,m0| [€ 15,35 € 41,14 € 21,79 € 261,49
1° AV.SC. 10850 | € 1987178)€ 99,36 | € 828 |€ 296,08 | € 2ama|€ 72119 [€ 6599 | 21% |€ 1i7630|€ ars30| € 18,75 € 39,86 | € 2111 [€ 253,34
av. capo 10525 | € 1927658]€ 96,38 | € 303 |€ 28815 | € 2310 69956 [€ 6401 | 21% |€ imiE0[€ as39s )| € 1510] ¢ 38,66 [ € 20,43 [€ 245,73

NOTA:

1) il valore delle RaP & calcolato sull'impotesi che venga confermata la natura accessoria dell’'emalumento
2] le aliquota IRPEF sono un valore medio tra i vari gradi, quindi indicative
3) gli importi della Vacanza Contrattuale e dell'Una Tantum saranno detratti dagli aumenti stipendiali del contratto treiennic 2022-2024
4) per il personale in congedo nel 2024, non & chiaro s I'Una Tantum di Dicembre 2023 sard oggetto di recupero in base a mesi di congedo nel 2024
5] 1'Una Tantum in godiemnto nell'anne 2023 cesserd al 31/12/2023
&) il valore efettivo del bonus pagato a Dicembre 2023 a valere per il 2024, deve essere calcolato decurtando il




