REGOLAMENTO AMMINISTRATIVO &O

PATRIMONIALE E CONTABILE @ R O(D.
N

approvato dal Comitato Direttivo Nazionale il 06/03/2023 ai sensi disquanto isto dagli artt. 9, 11, 17, 18, 23,
26 dello Statuto.
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Art. 1 - Principi'generali della gestione amministrativa
/

Il presente olamento costituisce normativa di indirizzo in materia modalita di funzionamento degli Organi

Statutari isori, cid sino all’ entrata in funzione di quelli ordinariamente previsti dallo Statuto, di entrate,

spese ev:t orsi dell’organizzazione sindacale, sulla base della piu completa trasparenza amministrativo-

cont
Art-2 - Contributi sindacali, attivita amministrativa e spese di funzionamento degli organi
statutari provvisori

Le entrate sono costituite dai versamenti volontari degli iscritti/e i quali versano la quota determinata dai
competenti organi statutari.



La delega sindacale comporta adesione alla organizzazione allo statuto e ai regolamenti e atti degli organi

statutari. . \,
N

Il dirigente che raccoglie la delega: CSD
N\

- dovra avere cura di farla sottoscrivere in tutte le sue parti e nella allegata informativﬁ’sﬂa privacy;

- allegare alla delega copia del documento personale e codice fiscale dell’iscritto;éb

N

- rilasciare all'iscritto ricevuta datata e sottoscritta dal medesimo dirigente, re@ al %eeamento della quota

L4

temporanea di cui all’articolo 30 dello statuto; Q) C)
N

- provvedera quanto prima all'invio della delega al Segretario Amminist&{ﬁvo. S’

Nella fase transitoria in attesa della effettiva riscossione delle del stip li gli iscritti, al fine di accedere

ai servizi del sindacato, potranno versare all’associazione la quo evis I'articolo 30 dello statuto pari a
euro 25,00. Tali versamenti potranno essere raccolti dai delegat@spo ili sindacatii quali dovranno rilasciare
agli iscritti una ricevuta di versamento estratta da bolle@ num i 'con sequenza stabilita dal Segretario

Amministrativo. La quota provvisoria potra essere racch$ nchKyr ite il sito web con indicazione da parte

dell’aderente dell’eventuale dirigente di riferimento. E @

Entro 20 giorni le somme ricevute dovranno esse \Iersa conto corrente nazionale e i dati degli iscritti

dovranno essere inseriti nella banca dati nazio ‘dell’associazione.

| dirigenti/responsabili che raccolgono dir Q‘nt te associative avranno cura di archiviare unitamente

alla documentazione contabile di riferimé@‘la @da diiscrizione in originale il documento della privacy e la

copia dei documenti personali acquisita in fasg rizione.
N
| bollettari contenenti la matrice ricevute rilasciate, e i relativi documenti di iscrizione (domanda, doc.

identita, privacy, c.f.) dovranno'&s}are consegnati al alla Segreteria Nazionale entro il termine all’'uopo stabilito

dall’organo di amministrazioFeb

Le regole sul finanziamele&ulle quote associative e sui riparti sono stabilite come di seguito:

L'attivita amministragivave le spese di funzionamento degli Organi da USAMI-AERONAUTICA ad ogni livello
devono essere sv el rispetto del principio della economicita, assicurando che la politica delle entrate e delle
uscite sia correla}a le esigenze da soddisfare ed alle effettive risorse di cui ciascun livello organizzativo dispone.

La gestione 8350 delle risorse rispondono a criteri di verita, chiarezza, trasparenza e tracciabilita.

A tuttii i organizzativi da USAMI-AERONAUTICA deve essere assicurata la regolarita della documentazione

co

5
Nella“gestione patrimoniale e delle risorse economiche deve essere assicurata la massima correttezza e

trasparenza.



Art. 3 Quota parte e gestione delle articolazioni territoriali

Le articolazioni/responsabili territoriali, hanno diritto a trattenere ovvero a ricevere a stornk‘ho a1l/3 (con

&
valore arrotondato) della quota associativa raccolta dalle medesime unita territoriali.@ indicazione del

Segretario Amministrativo le somme trattenute e/o stornate dovranno essere deposi apposito C.C.B. o

Postale, ovvero anche carta prepagata, da dedicare esclusivamente alle attivita Sinda%

mao-anno, la quota parte di

| delegati/responsabili di una unita territoriale possono raccogliere tesserame '(Qche su unita territoriali
diverse, previo accordo con i delegati/responsabili ove presenti. In tal caso, pe i

1/3 verra assegnata all’unita sindacale cui fa riferimento il dirigente promot Per hi successivi verranno
utilizzati i criteri ordinari di assegnazione. (b ‘\C)

4
Le medesime articolazioni potranno utilizzare tali risorse per le tutte | ivita a%tiative territoriali e nazionali
con i criteri di spesa stabiliti dal presente regolamento. Q(b

In occasione di congressi, convegni, simposi, tavole rotonde; emik di formazione ed altre consimili

manifestazioni promosse dal sindacato, a ogni livello, I'artic Ia.' ne ;@assumere a carico proprio le spese di

organizzazione e promozione associativa, nonché per studéd alt@utorité.
gl

Le segreterie e/o delegati territoriali sono autorizzatia ttu ese di rappresentanza fondate sull’esigenza

del sindacato di manifestarsi all’esterno e di intra éﬂ pubbliche relazioni con soggetti estranei o interni alla

stessa organizzazione in rapporto ai propri fini statutari.

“s

Tutte le spese dovranno avere documento fi@pr , preferibilmente parlante, e per le somme superiore
ai € 20,00 si dovra fare ricorso alla forma@gam gitale o bonifico bancario.

Le articolazioni territoriali provvedono a(redig@\m bilancio preventivo e consuntivo che verranno inseriti nei
bilanci preventivi e consultivi nazior%e appr}ati dai competenti organi nazionali. Le spese dovranno essere
contenute nei limiti stabiliti dai b’i@ preventivi. Tutte le spese messe a bilancio dovranno essere corredate dal

documento fiscale, di cui al pre nte capoverso, e della preventiva autorizzazione del CDN.

Nella definizione della :§{¢arte delle unita territoriali & fatto salvo il principio di sussidiarieta tra organi

centrali e periferici co orita delle necessita operative, esecutive degli organi e dei servizi associativi

nazionali. @K

Art. 4 - Rimborg spese di viaggio, vitto e alloggio

/
Ai Dirigenti/RQansabili nazionali e territoriali potranno essere rimhorsate le spese in forma analitica nei limiti
di spesa ;@ﬂtivamente approvata dal CDN ed esclusivamente per le attivita relative agli scopi statutari del

sindacav

Il ri o spese degli iscritti o di persone all’ uopo chiamate a svolgere specifica e motivata attivita sindacale
da gretario Nazionale, hanno diritto al rimborso spese nelle modalita ordinarie indicate dal presente

regolamento.

Tutte le spese dovranno avere documento fiscale probante, preferibilmente parlante e si dovra prediligere la

forma di pagamento digitale.



Le spese di cui al presente articolo dovranno essere messe a bilancio, corredate dal documento fiscale, di cui al

precedente capoverso, e della preventiva autorizzazione del CDN *5\\,

Art. 5 - Criteri dei rimborsi spese e documentazione Csb

L'unico criterio di rimborso & quello analitico di tutte le spese sostenute dal lavorator borso a pié di lista),

che non potranno superare i limiti stabiliti con i bilanci preventivi rispettivi di ogni liv i rappresentanza, salve

le ulteriori spese che si dovessero rendere necessarie per attivita che dovranno valutate dalla Segreteria
; - - : . . - . * . d .

Nazionale. Sono salve le eventuali integrazioni dei rimborsi spese derivanti da@vann del"bilancio consuntivo

P

dell’anno di riferimento.

L4

I rimborsi relativi alle funzioni connesse con le attivita nazionali e territorjali, in§l’attivité di consulenza agli
iscritti (es. spese viaggio, incontri con studi legali, attivita di ricerca, ng distudio ecc.), nei limiti di quanto
stabilito dal bilancio nazionale, dovranno essere proporzionali a er %a durata delle attivita svolte
ovvero delle consulenze fornite agli iscritti dai responsabili del ¢ rto @

Il controllo di tali spese sara devoluto al Segretario Amminis§% e a@pnsiglio Direttivo Nazionale.

D

La documentazione relativa alle spese analitiche potra.gssere iéstituita in derogatoria e in via del tutto

eccezionale per motivi giustificati, da una dichiara@e sen@ predisposta dal sindacato. E fatta salva la

facolta degli organi Statutari di verificare la verisg'\ta dell(@khiarazioni e, ove ritenuto opportuno, di non
in

i ila5®

Art. 6-Documentazione e criteri co \!&i @10 nazionale e territoriale

autorizzare la spesa/rimborso e negarne la mess

| delegati/responsabili/segreterie di ognih@ﬂo t r@‘iale, potranno amministrare le rispettive spese territoriali
dopo un anno dalla loro costituzione qdalora @giungano un numero minimo di 20 iscritti. Dovranno inoltre
predisporre un bilancio consuntivo r@ermini}!‘evisti dallo statuto e dalla legge 46/2022.

| bilanci dei delegati/responsabi vinciali non potranno mai superare il limite di 1/3 delle quote raccolte salve

ovvero il diverso valore stabili al Consiglio Direttivo Nazionale.

Nel calcolo della quota ;&territoriale provinciale, le quote derivanti dalle iscrizioni acquisite tramite il sito
del sindacato ovvero sf{ a attivitd di raccolta/mediazione delle unita territoriali, sono attribuite alla realta
territoriale di riferim@b dopo il primo anno di iscrizione. Le quote derivanti dalle iscrizioni del sito che non sono

riconducibili alle unita territoriali saranno assegnate al bilancio nazionale

/
La Segreter'g‘pol:ré assegnare degli stanziamenti a carico del bilancio nazionale per lo svolgimento delle attivita

di coordi to regionale.

Per I’ nazione del 1/3 delle quote si fara riferimento ai codici dirigente acquisiti dal sito del sindacato.

Ad@i dirigente sara assegnato un codice personale che sara utilizzato per individuare I'unita territoriale a cui
verra assegnata la quota parte (fino a 1/3). Le assegnazioni territoriali dei delegati verranno stabilite dalla

Segreteria Generale Nazionale.



Art. 7-Servizi offerti dall’associazione

Il Consiglio Direttivo Nazionale potra delegare il Segretario Nazionale, quale responsabile“dei comparti
dell’associazione, alla stipula di accordi e/o convenzioni con professionisti, societa, enti, ofganizzazioni private
o pubbliche, finalizzati a offrire servizi agli associati, in collaborazione il comparto legalé.l'servizi derivanti dalle
convenzioni saranno diffusi agli iscritti attraverso il sito e i social network.

L’associazione potra offrire direttamente servizi all'assistenza fiscale e alla consulenza relativamente alle
prestazioni previdenziali e assistenziali a favore dei propri iscritti, e fornire al rigbardo servizi di informazione e
pubblicazioni, anche, eventualmente, previo contributo versato dagli iscritti suhc.c.b.del Sindacato, rilasciando

apposita ricevuta con modello da definire dal CDN su proposta del Segretario“amministrativo;

L’associazione, i suoi dirigenti si impegnano a promuovere tra gli iscritti i servizi‘offerti dall’associazione e il

professionista o la societa con cui ha pattuito gli accordi/convenzioni di servizi/

Gli associati che vogliono accedere ai servizi verranno informati sulle.relative condizioni di accesso alle
medesime che dovranno essere fruite dagli stessi nel rispetto-delle condizioni previste dall’articolo 17 dello
statuto.

Le consulenze legali gratuite saranno accessibili agli ‘iscritti, per*mezzo del servizio ticket/richiesta messo a
disposizione sul sito nazionale dell’associazione, a partire dalla,sottoscrizione della delega e dalla sua effettiva
riscossione da parte dell’associazione ovvero previovil pagarfiento della quota di iscrizione provvisoria prevista
dall’articolo 30 dello statuto, che viene stabilita“in Eure.25,00. | sostenitori di Usami pre-costituzione non

pagheranno la prima quota provvisoria di iscfizidne.

Nel rispetto dell’articolo 17 dello statuto gliiscrittimon potranno abusare del servizio di consulenza conrichieste
pretestuose o sovraccaricando I'ufficio e i consulenti preposti al servizio e comunque avranno diritto fino a tre
consulenze per ogni anno di iscrizione:

Trascorsi 180 giorni dall’iscriziohe 'dd USAMI Aeronautica, gli iscritti avranno diritto ad un solo atto di assistenza
stragiudiziale gratuito (istanZéyricorsi gerarchici ed esposti), per ogni anno di iscrizione, se richiesto allo studio
legale non oltre il termine!di*20 giorni dalla scadenza di qualsivoglia termine di decadenza o prescrizione. Per le
iscrizioni entro il 30 settembre 2023 il termine & temporaneamente ridotto a 120 giorni. L'associazione si
impegnera a stipular@un accordo convenzionale con uno studio legale ovvero con una societa di servizi,
finalizzato a compensare le prestazioni usufruite dai soci, a condizione che il/i beneficiario/i della delle medesime
attivita rimangano ‘iscritti per al meno tre anni solari con USAMI AERONAUTICA o con i sindacati, le
confederazigni, o i nuovi soggetti associativi, nel caso di confluenza e fusione dell’associazione decisa dal
CongressazblSAMII. | tre anni solari verranno conteggiati a partire dalla data di ogni prestazione legale ricevuta.
L'iscritto\Sara in ogni caso libero di revocare la delega ad USAMI Aeronautica in ogni tempo, in tale eventualita e
qualaraa’revoca della delega/iscrizione avvenga prima di tra anni USAMI Aeronautica si sentira libera di non
compensare il costo della prestazione beneficiata dall’iscritto recedente che dovra corrispondere allo studio
legale il corrispettivo della/e prestazione/i ricevute/i nei termini del preventivo predisposto dallo studio legale e
accettato dall’iscritto. Per il personale che si congeda cessando il pagamento della quota sindacale I'associazione
compensera solo parzialmente la prestazione ricevuta nei termini seguenti: 30% fino a un anno, 50% da uno a
due anni, 100% da due a tre anni.



8. Banca Dati Nazionale

L4
Il Segretario Amministrativo provvede, in collaborazione con il Comparto Informazione, a reahyl}ﬁre una banca

»
informatica dati degli iscritti nei termini di seguito indicati: (b

- O

- dati personali, data iscrizione, data revoca, pagamento quota temporanea d’iscrizion@ﬁ) statuto, dirigente
che ha raccolto la delega; (b

- 'accesso alla banca dati & riservato oltre al Segretario Nazionale, al Segretario D&nisﬁ’dﬂyo e al Responsabile
ta

del Comparto Informazione ovvero altri addetti, i quali verranno incaricati dal Q ri hzionale con apposito

atto formale nel rispetto delle norme sulla privacy; Q) o
(b' <\
- la banca dati dovra essere accessibile con credenziali che dovranno essefe periodicamente modificate;
- i dirigenti sindacali territoriali potranno avere accesso alla banca sola e in relazione agli iscritti di loro
competenza previo sottoscrizione di incarico formale ai sensi de rme@ a tutela della privacy.
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