COMPRENSORIO PALAZZO A.M.
MARTEDI 28 NOVEMBRE 2023 ASSEMBLEA SINDACALE

USAMI

La durata dellevento sara di tre ore a partire dalle 09.00
Relatori:

Enzo TREVISIOL Segretario Nazionale

Luciano LUPIDI Presidente Consiglio Direttivo Nazionale

Anacleto CAMARDA Referente Territoriale

PIU DI 1000 ISCRITTI IN SOLI
TRE MESI

Il passaggio epocale dalla Rappresentanza ai Sindacati
segnato dalla nascita di USAMI Aeronautica. Idee e valori
chiari e trasparenti sono i motivi per sostenere il nostro
programma ed iscriversi. | numeri e la competenza sono la
vera forza dello strumento sindacale.

INFLAZIONE

Recupero integrale dellinflazione quale
condizione minima e valorizzazione delle
anzianita di servizio e delle professionalita.

STRAORDINARI - FONDI

Assegnazione dei fondi per gli
straordinari divisi tra dirigenti e
militari contrattualizzati.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Ora basta! E inaccettabile il danno fatto
ai militari arruolatisi a ridosso del 1995.
Disegni di legge e iniziative sindacali,
verso una pubblica manifestazione.

PERSONALE IN FERMA PREFISSATA

Dignita economica. e professionale,
basta con lo sfruttamento sull'orario di
lavoro e sul trattamento economico.

INDENNITA DI COMANDO ﬁ

Riconosciuta anche ai Capo nucleo
ed equivalenti anche con un solo
addetto e con addetti dipendenti

civili.
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PREPOSTI

Indennita per i preposti alla sicurezza
sul lavoro.

A.S.C.

Piu alloggi per il personale che
lavora a Roma.

TRASPORTI COLLETTIVI

Navette ed estensione mobilita
gratuita, in borghese, su mezzi
pubblici. Estensione alle regioni
limitrofe al Lazio.

ALLOGGI A.S.I.

Alloggi A.S.|. anche per il ruolo dei
Graduati, una disparita inaccettabile
da USAMI Aeronautica.

INDENNITA C2 - C3 - ATSEP

Indennita per il personale

EXPERT

manutentore abilitato C2, C3, —
AT.SEP. e qualifiche equivalenti. w

RISCHIO

7

C.F.G. EC.F.l

Un’offesa le gravi sperequazioni e il grave
danno allo spirito di corpo, uno scandalo
normativo da eliminare. Mettiamo i soldi sul
FESI o sugli assegni fondamentali!

~
Indennita di rischio per il personale e
esposto al rischio rumore e radiazioni

LICENZA

Licenza Ordinaria fruita in ore di

permesso. I
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PENSIONI

Voci pensionistiche calcolate con il sistema
retributivo a tutto il personale. Diritto

attualmente riconosciuto solamente ai piloti 5
e naviganti (anche arruolati post 1995).

CLASSI E SCATTI

Estensione a tutto il personale del sistema
delle classi e degli scatti, oggi ad
appannaggio del solo personale dirigente.

BENEFICI ONU

Estensione a tutto il personale dei
benefici ONU per le campagne di guerra,
attualmente goduti solo dal personale
dirigente.

ASSEGNO NASCITA FIGLIO

Estensione a tutto il personale . .
dellassegno nascita figlio attualmente = fg\ E § ')

goduto dal solo personale dirigente.

VALORE STRAORDINARIO

Estensione a tutto il personale del calcolo
del valore ora straordinaria rapportata allo
stipendio, attualmente goduto dal solo

personale dirigente.

ASPETTATIVA PRIVATA

Aspettativa privata per lo svolgimento
di attivita extra-professionale.

INDENNITA SERVIZIO AEREO

Corretta interpretazione L.S.A. k
controllori 4” livello per gli SCCAM. | (\o
Per gli altri enti dopo 5 anni di terzo @
livello.

MOMENTO DI ASCOLTO

Raccolta proposte e problematiche ﬁ
del personale. ’
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